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Forord

Nagra ord fran VD:n fér AstraZeneca i Sverige

Tillsammans for en

hallbar hilsa

Halso- och sjukvarden star under hard press,
bade globalt och i Sverige. Klimatférandringar,
en &ldrande befolkning och ett véxande antal
manniskor som lever med kroniska sjukdomar
Okar belastningen pa varden och riskerar att
forstarka ojamlikheter i halsa. Pa AstraZeneca
arbetar vi for att utveckla nya lakemedel
samtidigt som vi minskar var p&verkan p& klimat
och natur, forbéttrar tillgangen till vard och
bidrar till en starkare och mer jamlik hélso- och
sjukvard.

Under 2025 har vi i Sverige fortsatt att géra
framsteg mot vara ambitidsa héllbarhetsmal.
Jag &r stolt ver att vi har natt 6ver 98 procent
minskning av vaxthusgasutslappen fran var
egen verksamhet (scope 1 och 2) sedan basaret
2015. Detta &r ett viktigt bidrag till AstraZenecas
globala klimatmal, inte minst eftersom de
lakemedel som produceras i Sodertalje utgor

Innehallsforteckning

mer &n en tredjedel av féretagets totala
forséljningsvarde och var anlaggning &r en av de
storsta lakemedelsproduktionsanlédggningarna

i vérlden. Var forskningsanlaggning i Géteborg
ar dessutom ett av AstraZenecas globala,
strategiska forskningscentra.

Globalt har AstraZeneca minskat utslappen i
scope 1 och 2 med 88 procent sedan 2015,
och arbetet fortsatter nu med att minska
utslappen i hela leveranskedjan, det vill séga
scope 3. Vi har starkt fokus pa vart miljéarbete,
men héllbarhet handlar om s& mycket mer &n
s&. Denna uppdatering beskriver var globala
hallbarhetsstrategi och ger konkreta exempel
pa hur vi i Sverige bidrar till att n& vara
gemensamma mal.

Per Alfredsson
VD for AstraZeneca AB
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Vart syfte

Vi flyttar fram vetenskapens granser for att
skapa lakemedel som férandrar liv.

Vart strategiska fokus

Forskning och innovation

Tillvdaxt och ledarskap inom
sjukdomsomraden

%) Manniskor och hallbarhet

Var globala verksamhet

Vi arbetar for att n& vara mal genom forskning,
utveckling och en global kommersiell
verksambhet. Vi har en aktiv narvaro i 6ver

80 lander och vara produkter finns i Gver

125 lander.

Var verksamhet bygger pa vetenskap och vi
bygger framgéng inom vara sjukdomsomraden
genom att utveckla innovativa lakemedel och
forbattra tillgdngen till dem. P& s& satt kan
vara innovationer na patienter, halso- och
sjukvardssystem och samhallen Gver hela
varlden dar de gor storst nytta.

Var breda produktportf6lj anvands inom
primarvard och specialistvard. Vara
sjukdomsomraden omfattar onkologi; hjart-
kérl-, njur- och &mnesomsattningssjukdomar;
luftvags- och immunsjukdomar;
infektionssjukdomar, samt séllsynta sjukdomar.

Globalt har AstraZeneca 96 100 medarbetare.

Globalt

6 strategiska FoU-centra
10 globala hubbar

31 produktionsanldggningar™ i 15 lander

AstraZeneca i Sverige

AstraZeneca &r ett av Sveriges viktigaste
exportforetag och star for 5 procent av
Sveriges totala varuexport och 70 procent
av den totala lakemedelsexporten. Omkring
7 800 personer arbetar i Sverige med
forskning, tillverkning och marknadsféring
av ldkemedel.

| Goteborg ligger en av vara globala, strategiska
forsknings- och utvecklingsanlaggningar,

och i Sédertéilje finns AstraZenecas storsta
produktionsanléaggning. Vart nordiska
marknadsbolags huvudkontor ligger i
Stockholm och dér arbetar vi med att goéra
vara lakemedel tillgangliga for patienter i
Norden och se till att de anvands pa ratt satt.

Sverige

3 000 medarbetare

i Goteborg
medarbetare i
Stockholm och
Sodertalje

4 800

Totalt 7 800 medarbetare i Sverige
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Vad hallbarhet innebir for AstraZeneca

For att méta dagens vardbehov kriavs gemensamma lésningar pa de utmaningar som halso- och sjukvarden
star infor. Det ar viktigt att dessa gors pa ett etiskt, dppet och inkluderande sétt. AstraZeneca vill bidra till
béttre halsa, starkare samhallen och minskad miljépaverkan. Vi ser den starka kopplingen mellan affarstillvaxt
och motstandskraft, liksom behovet av att méta var tids stora hdlsoutmaningar. Darfor fokuserar vart
hallbarhetsarbete bade pa vart bidrag till hallbarhet och pa vart sétt att arbeta.

jamlik hélsg

“Innovation sker i motet mellan
organisationer. For att skapa en

hallbar och motstandskraftig
hilso- och sjukvard behéver vi
samverka.”

Emelie Antoni
Chef for AstraZenecas nordiska marknadsbolag

Vart bidrag till hallbarhet:

Med vetenskap och innovation som drivkraft
gor vi insatser for klimatet och naturen, for
jamlik halsa och for mer motstandskraftiga
hélsosystem.

Vart sitt att arbeta:

VAra varderingar vagleder oss, och vi investerar i
vara medarbetare for att skapa langsiktigt varde,
starkt motstandskraft och fortroende genom att
arbeta ansvarsfullt, etiskt och med stark styrning.

Intressentdialog och
partnerskap

For att lyckas med vart hallbarhetsarbete
samarbetar vi med manga olika aktorer. Allra
viktigast &r patientorganisationer, och vi
arbetar ocksa nara myndigheter och politiker
for att forbattra tillgangen till vard, samt med
vardpersonal for att utveckla och leverera véra

lakemedel pa basta satt.

Andra viktiga samarbetspartners &r
universitet och forskningsinstitut inom vard
och miljé, samt andra foretag i var bransch
som delar vara ambitioner att ta itu med
hallbarhetsutmaningarna. Vara leverantérer ar
ocksé avgorande, bade for att vi ska né vara
miljdmal och for att uppréatthalla hdga etiska
standarder och transparens.

Vi vill bidra i de lokalsamhéllen déar vi har
verksamhet. Det gor vi genom att samarbeta
med lokala aktdrer kring gemensamma
utmaningar. Och inte minst: vara egna
medarbetare ar en nyckelfaktor. Genom intern
kommunikation och lokalt engagemang vill

vi gbra det lattare for medarbetare att bidra
till malen.

Vara globala
hallbarhetsmal till 2030

Insatser for klimat och natur

35 procent minskning av scope 3-utslapp
(jamfoért med 2019)

100 miljoner tréd planterade genom

AZ Forest

3x energiproduktivitet

50 procent avfallscirkularitet
Vattenstrategier levererade vid viktiga
anlaggningar

Jamlik hédlsa

1 miljard manniskor positivt paverkade,
inklusive 400 miljoner fran under-
representerade grupper (raknat fran 2024)

Motstandskraftiga hilso- och
sjukvardssystem

45 lander med stéarkt halso- och sjukvard
genom partnerskap med regeringar och
evidensbaserad paverkan
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Som ett ledande féretag inom vetenskap och med ett starkt patientfokus ser vi den tydliga kopplingen mellan
klimat och hélsa. Darfér arbetar vi bade med att minska utslapp av vaxthusgaser i den egna verksamheten och i
vardekedjan, och med att stédja en mer hallbar hélso- och sjukvard.

Var vag mot minskade
vaxthusgasutslapp

Genom vart program Ambition Zero Carbon
arbetar vi for att minska utslapp av véxthusgaser
inom forskning, utveckling, tillverkning

och leverans av lakemedel med mal att na
vetenskapligt baserat nettonollmal senast 2045.

Sedan 2015 har vi globalt minskat véra scope

1- och 2-utslapp (fran véra anlaggningar och var
fordonsflotta) med 88 procent samtidigt som vi
mer an férdubblat var omsattning, vilket visar att
ambitios tillvaxt kan ga hand i hand med faktiska
utslappsminskningar. Vart mal &r att minska
scope 1- och 2-utslépp med 98 procent till slutet
av 2026.

Vi adresserar dven scope 3-utslapp, som stéar for
cirka 98 procent av vart totala vaxthusgasavtryck
och framst kommer fran inképta varor och tjanster,
distribution och anvandning av produkter.

Sveriges bidrag till
AstraZenecas klimatmal

Sedan 2024 har vi minskat véra véxthusgasutslapp
fran den svenska verksamheten (scope 1 och 2)
med 98 procent jamfort med 2015. Vi har gjort det
genom:

Energieffektiviseringar och el enbart fran
fornybara kallor

V&r anga och varme genereras med férnybar
energi pa anléggningarna i Géteborg och
Sodertélje

100 procent eldriven fordonsflotta i Sverige
Minskning av F-gas och 6vriga utslépp fran
egen verksamhet

Biodiesel (HVO100) anvands i vara
reservkraftsanlaggningar

Férnybar energi

Vi vill bidra i omstallningen till ett mer hallbart
samhélle. FOr oss &r det viktigt att stétta initiativ
som Okar tillgéngen till fornybar energi.

Vi har ingatt avtal med Statkraft, ett norskt foretag
och en av Europas stérsta producenter av fornybar
energi, om vindkraftsleveranser. Enligt avtalet
forbinder vi oss att képa 200 gigawattimmar per

&r i tio &r. Det motsvarar cirka 80 procent av vart
totala elbehov vid vara anlaggningar i Géteborg
och Sodertilje.

Sedan bdrjan av 2026 anvander var anlaggning
i Sodertalie solenergi fran en nyinstallerad
solcellspark som planeras generera 4,9 GWh per ér.

Minskade scope 1- och 2-utslapp trots intdktstillvdxt i koncernen
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188 %

Minskning av utslapp

$ 10 000

2015 2016 2017 2018 2019

— Intdkter miljoner

“Klimat- och naturarbetet ar en
sjdlvklar del av hur vi utvecklar
och tillverkar lidkemedel, och
i Sverige visar vi att stora
utslappsminskningar kan ga
hand i hand med h6ég ambition
och fortsatt utveckling.”

Marika Du Rietz
Hallbarhetschef produktion
AstraZeneca Sverige
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— Scope 1 & 2 CO,e

Minskning av koldioxidavtryck
i hela vardekedjan (scope 3)

| takt med att vi levererar fler lakemedel till fler
patienter och fortsatter att utdka var verksamhet
har vara scope 3-utslapp okat. Vi justerar vart
globala mal for 2030 for att minska utslappen fran
50 procent till 35 procent (jamfért med 2019 ars
niva) for att aterspegla denna tillvéxtkurva. Aven
om procentandelen har &ndrats, bibehélls samma
absoluta volym av utslédppsminskning — cirka

2,7 miljoner ton vaxthusgasutslapp — som &r vart
ursprungliga mal. Vart vetenskapligt baserade
nettonollmal for 2045 forblir oférandrat.
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Inhalatorer med nasta
generations drivgas

| dag ar trycksatta inhalatorer (pMDI) den
vanligaste typen av lakemedel fér hundratals
miljoner manniskor som lever med kroniska
luftvégssjukdomar som astma och kronisk
obstruktiv lungsjukdom (KOL). Dessa enheter
levererar medicin direkt till lungorna med

hjalp av trycksatta drivgaser. Aven om detta
drivmedelssystem sékerstaller att medicinen nar
lungorna effektivt, slapper det ut véxthusgaser i
atmosféren.

Som en del av vr Ambition Zero Carbon-strategi
har vi investerat i att vara trycksatta inhalatorer
Overgdr till nasta generations drivgas med lagre
klimatpaverkan och i borjan av 2026 har vi borjat
leverera dessa inhalatorer till patienter i Sverige.

Bittre behandling kan minska
vardens koldioxidavtryck

Kroniska sjukdomar, som cancer,
hjartkérlsjukdomar, kronisk lungsjukdom och
diabetes, paverkar manniskor i alla aldrar,
regioner och I&nder, och trycket pa hélso- och
sjukvarden fortsétter att 6ka. Tidigare upptéckt
och béttre behandling av kroniska sjukdomar kan
forbattra patienternas hélsa och samtidigt minska
belastningen p& varden.

En valbehandlad patient genererar mindre
utslapp av vaxthusgaser jamfort med intensiv-
och langtidsvard. Halso- och sjukvarden star i
dag for cirka 5 procent av de globala utsléppen
av vaxthusgaser', dar den storsta delen av

utslappen kommer fran leverans och férsorjning av

vardtjanster, och omkring 40 procent av sektorns
utslapp ar kopplade till patientnéra vardinsatser,
sdsom lakarbesok, ambulanssjukvard och
sjukhusbehandling.? AstraZeneca samarbetar
med vérden och andra aktérer for att utveckla
arbetssatt som kan ge battre vard och lagre
resursanvandning.

Verktyg for att kvantifiera
vardprocessers miljépaverkan

Studier visar exempelvis att patienter med
oftillrackligt kontrollerad KOL i genomsnitt hade
50 procent hogre vaxthusgasutsléapp fran sin vard
an patienter med vélkontrollerad sjukdom.® For
patienter med kronisk njursjukdom &r utslappen
fr&n véarden i genomsnitt 4-8 génger hogre for
patienter i dialys &n for patienter i stadium 1-4.4

| samarbete med Maverex har AstraZeneca
utvecklat modelleringsverktyget CARESA

(CARe pathways Environmental Sustainability
Assessment tool) for att kvantifiera vardprocessers
miljiopaverkan. Verktyget kombinerar flera
datakéllor for att berékna miljiopéaverkan i form

av koldioxidekvivalenter (CO,e), avfall och
vattenanvandning. CARESA kan anvéndas

inom olika terapiomraden och geografiska
sammanhang. Tillsammans med AstraZeneca
bidrar medlemmar i Sustainable Markets

Initiative Health Systems Task Force, déribland
Sustainable Healthcare Coalition (SHC), till att
beta-testa verktyget fér anvandning i olika typer av
organisationer.

Hallbara transporter

Inom Ambition Zero Carbon arbetar vi for att
minska utsléppen fran affarsresor och transporter
genom att resa mindre, resa mer héllbart och dar
det &r mdjligt ersatta flygfrakt med sjofrakt.

| Sverige har vi gatt Gver till 100 procent eldriven
fordonsflotta, och 78 procent av transporterad vikt
fran Sodertéljefabriken gick sjovagen istallet for
med flyg.

100 %

av elkonsumtionen for
AstraZeneca i Sverige

kommer fran férnybara
energikallor

Certifieringar

All verksamhet for AstraZeneca AB i Sverige
ar certifierad enligt:

. 1SO 14001 for miljdledningssystem

J ISO 45001 for systematisk
arbetsmiljéledning

Bidragande faktorer och atgéarder inom scope 3 (AstraZeneca globalt)

6%

3%

26%

2%

Minska utsléppen i gemensamma
leveranskedjor genom SMI,
Energize, Converge och
leverantérsengagemang

Inkdpta varor och tjanster

Investeringsvaror

Maximera dvergéngen fran

Transport och distribution flygfrakt till sjofrakt

Nya arbetsstt, planering och

jljdnstereson mal fér tjansteresor

Overgang till ny drivgas for pMDI-

FEHEITERERERIE produkter i var respiratoriska portfolj
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Groén kemi och hallbara
laboratorier

Genom vart samarbete med den ideella
organisationen My Green Lab forbéttrar vi
kontinuerligt hallbarheten i var vetenskapliga
forskning och kvalitetsarbete. My Green Lab ar en
global standard for hallbart laboratoriearbete. Vara
laboratorier i Géteborg och Stdertélje & My Green
Lab-certifierade, vilket visar vart langsiktiga arbete
for mer héllbara laboratoriemetoder.

| Géteborg arbetar vi med grén kemi for att minska
miljdavtrycket i forskning och utveckling. Grén
kemi handlar om att forebygga miljopaverkan

vid kéllan, det vill séga att undvika farliga

amnen och effektivisera sattet som vi gor vara
lakemedelsmolekyler pd genom att 6ka utbyten,
korta antal steg till slutprodukten och darmed
minska materialférbrukningen. Vi jobbar ocksa
med att spara energi och minimera avfall i stallet
for att hantera problem i efterhand. Vart mal ar att
minska miljéavtrycket utan att kompromissa med
sékerhet eller kvalitet.

| samarbete med universitet och industrin
utvecklar vi smartare, mer resurssnala
processer som séanker koldioxidutslépp och
samtidigt paskyndar utvecklingen av innovativa
behandlingar. Arbetet har uppmérksammats
internationellt — vart team i Géteborg tilldelades
2026 Green Discovery Chemistry Award fran

American Chemical Society for sitt banbrytande
projekt som fokuserar p& just gron kemi och
effektivare sétt att tillverka véra substanser genom
nya metoder framtagna genom en kombination av
innovation, prediktiva modeller och automation.

Livscykelanalys och
produkthallbarhet

Tillverkningen av vara produkter &r en betydande
kalla till vart scope 3-avtryck utanfér AstraZenecas
egen verksamhet, och att minska klimatavtrycket
pa produkterna &r en av hdrnstenarna i var strategi
for att na vara scope 3-mal. Vi fortsatter att
genomfora vart program for livscykelanalys, i linje
med standarderna ISO 14040 och 14044, och det
omfattar nu lakemedel som stér fér merparten av
var totala intakt.

Med st6d av detta och andra héllbarhetsdata har
vi etablerat ett internt Product Sustainability Index
for att forsta de miljomassiga effekterna av vara
lanserade produkter och for att vagleda planer for
hallbarhetsforbattringar.

Vi har aven identifierat kallor till vaxthusgasutslapp
i Kliniska prévningar och utvecklat ett verktyg

for att under designfasen estimera studiernas
koldioxidavtryck och fatta hallbara beslut. Nu
arbetar vi for att minska deras klimatpaverkan i
linje med vara 6vergripande klimatmal.

Under 2025 bidrog vi, genom Sustainable Markets
Initiative Health Systems Task Force, till varldens
forsta globala standard for livscykelanalyser inom
lakemedelsomradet: PAS 2090. Standarden

har utvecklats av British Standards Institution

i samarbete med NHS England, Office for

Life Sciences och Pharmaceutical LCA
Consortium, som vi leder. Det ar en frivillig
standard som tillhandahaller ett harmoniserat
och vetenskapsbaserat ramverk fér att mata
miljépaverkan inom lakemedelssektorn.

PAS 2090 6kar transparensen och bidrar till att
identifiera var atgarder behodvs for att minska
hélsosektorns miljdavtryck — fran tillverkning

och leverans till sluthantering — samtidigt som
patienters tillgang till livsférandrande behandlingar
sékerstalls. Standarden har utvecklats genom ett
omfattande samarbete med 6ver 475 intressenter
fran 35 lander.

“Forbattrade patientresultat
innebar en viktig méjlighet att
minska utsldppen genom att
reducera behovet av vardbes6k
och det miljéavtryck som dessa
medfor.”

Fredrik Hellman
Miljochef AstraZeneca
Sverige

Hallbar upphandling

Vi har gjort betydande framsteg i vart program
for hallbara inkdp, det vill saga att samarbeta
med foretag som bedriver sin verksamhet pa
ett etiskt s&tt. 78 procent av véra globala inkop
frén leverantorer sker nu fran foretag som av
EcoVadis har bedémts ha en godtagbar ESG-
niva. Darmed fortsatter hallbarhet att integreras i
véra inkGpsrutiner.

Véra leverantrer &r centrala for att minska
vardekedjans utsl&pp till 2030 och na nettonoll
2045. Vi stottar vara leverantorer i deras arbete
att anta vetenskapsbaserade mal genom Science
Based Targets Initiative och for att skala upp
héllbara I6sningar. Detta samarbete har lett

till att Gver 80 procent av vara kvalificerade
leverantérskostnader nu gér till partner som har
faststéllt egna vetenskapligt grundade mal.
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Cirkularitet och minskad
avfallsproduktion

Att utveckla mer cirkuldra modeller &r avgérande
for att minska anvandningen av naturresurser i
vara vardekedjor.

Inom produktionen i Sddertalje har vi sakerstallt
att Gver 1 000 ton plast per ar, som tidigare
klassades som tillverkningsavfall, nu séljs
som en hogkvalitativ rdvara och anvands

till att producera nya plastprodukter. Detta
minskar behovet av ny plast och minskar
méngden avfall vi producerar. Vi levererar en
del av plasten till en lokal leverantor i Sverige
som tillverkar plastpasar till var produktion i
Sodertalje. Vi fortsatter vart arbete med att
minska plastavfallet, bland annat genom att
reducera konsumtionen av plast och 6ka
ateranvandningen.

P& forskningsanlaggningen i Géteborg har

vi infort ett kéllsorteringsinitiativ som gor det
mojligt for oss att atervinna mycket av var
okontaminerade mjuka och hérda plast. Vi
samarbetar ocksd med var storsta leverantor
av férbrukningsvaror fér att minska plastens
miljépaverkan i laboratoriet genom att
introducera mer hallbara material. Till exempel
finns centrifugeringsror, som tidigare tillverkades
av fossila ravaror, nu i en biobaserad version
gjord av anvand matolja. Vi har ocks3 ett
Green Corner dar folk kan prova mer héllbara
produkter och férpackningar.

Atervinning av
lakemedelsférpackning

Tillsammans med Apoteket AB, Tamro och
REMONDIS har vi utvecklat en effektiv metod
for att lata patienter Iamna in plasthylsor fran
inhalatorer till &tervinning. Tidigare har hylsorna
framst gatt till forbranning, nu kan de i stéllet bli
ramaterial for att producera kabeltrummor.

Pilotprojektet “Plast pa nytt” har p&gatt sedan
2023 och uppvisar goda resultat. Initiativet

har under 2025 utdkats till att omfatta dver 40
apotek i Stockholm och Norrland. Om initiativet
faller val ut &r mélet att skala upp insamlingen till
apotek dver hela landet.

Hallbar vattenfoérvaltning

Genom att ateranvéanda kylvatten och kondensat
i &ngproduktionen samt genom att optimera
rengorings- och steriliseringsprocesser har vara
produktionsanlaggningar i Sédertélje minskat
stadsvattenférbrukningen med &ver en tredjedel
sedan 2015.

Sedan 1997 driver vi ett eget reningsverk

i Sodertélje. Anlaggningen &r utformad for
nedbrytning av komplexa ldkemedelssubstanser,
dér processavloppsvattnet fran tillverkningen
renas i en specialutvecklad process. Reningen
dimensioneras och optimeras for att uppna

utslappskoncentrationer som inte medfér
skadlig paverkan pa den akvatiska miljon i
Igelstaviken och Hallsfjarden.

Planer for biologisk mangfald
dar vi verkar

Pa vara anlaggningar i Sverige har vi tagit fram
biologiska mangfaldsplaner som beskriver vilka
naturtyper samt vilket vaxt- och djurliv som finns
i vr omgivning. Dessa planer utgér grunden

for hur vi skéter vara marker for att framja den
lokala biologiska mangfalden. Vi har bland

annat installerat insektshotell, fagelholkar och
faunadepder pa vara anlaggningar. Vi har ocksé
ordnat aktiviteter for vara medarbetare for att
Oka intresset for biologisk mangfald.

32 %

minskning av
vattenanvandningen i
Sverige sedan 2015



Hallbarhet och innovation - samarbete i och utanfor var sektor Hallbarhetsuppdatering 2026

Fran vetenskapsbaserade
klimatmal till
vetenskapsbaserade l6sningar

| arbetet med vara klimatmal foljer vi
vetenskapen.Genom en djup forstaelse for
de material och produkter som ingar i var
vérdekedja kommer vi att utforska I6sningar
for sektorns klimatpaverkan, samtidigt

som vi fortsatter att leverera potentiellt
livsférandrande lakemedel till patienter.

Vart arbete omfattar hela vardekedjan, fran
leverantérer av startmaterial till hur vara
produkter anvénds av patienter och i varden,
bade i egen verksamhet och tillsammans med
partners.

| Sverige tar detta sig uttryck i tva satsningar
som kompletterar varandra: BridgeHouse™,
som ska paskynda utvecklingen av nya
I6sningar, och Nationella Klimatinitiativet, som
samlar aktérer kring omstéllningen till en mer
héllbar och motstandskraftig vard.

BridgeHouse: en ny plattform
for innovation inom
hallbarhetsteknologier och
gron omstallning

2026 lanserade vi den statligt stédda
innovationsplattformen BridgeHouse, som
drivs i ett tvarsektoriellt partnerskap med
AstraZeneca, Scania och RISE. Satsningen
ska accelerera den industriella gréna
omstallningen i samhéllet och komplettera
vart arbete for att nd ambitiésa hallbarhetsmal
i foretaget. Med verksamhet i S6dertélje och
Goteborg ska BridgeHouse attrahera féretag
inom hallbarhetsteknik och erbjuda expertis
och infrastruktur for att utveckla, testa och
skala nésta generations I6sningar genom
hela vardekedjan. Fokusomradena omfattar
bland annat koldioxidavtryck, grén kemi,
vattenforvaltning och resurseffektivitet.

Nationella Klimatinitiativet:
fér en hallbar och
motstandskraftig vard i Sverige

Under 2025 och 2026 har AstraZeneca varit
med och etablerat Nationella Klimatinitiativet
foér svensk halso- och sjukvard och life science.
Det &r ett samarbete mellan leverantorer,
distributorer, apotek och vardaktérer som ska
stédja omstallningen till en mer hallbar och
motstandskraftig vard. Inom initiativet samlas
aktdrerna kring en gemensam ambition att n
nettonollutslapp till 2045.

Initiativet har ett dubbelt fokus: att minska
klimatpaverkan och starka vardens
motstandskraft och beredskap. Arbetet
omfattar bland annat cirkuléra affarsmodeller
som kan bidra till battre resursanvandning och
mindre avfall, liksom preventiv vard och andra
férebyggande arbetssétt som kan minska
behovet av mer resurskrédvande behandlingar
med storre klimatpaverkan. Genom att

samla olika perspektiv skapar initiativet
férutsattningar for gemensamt larande,
samverkan och utveckling av nya innovationer.



Jamlik hdlsa

Hallbarhetsuppdatering 2026

Tillgang till vard i rétt tid och av god kvalitet ar fortfarande ojamnt férdelad. Manniskors hilsa paverkas av
sociala, miljémassiga och genetiska faktorer som ofta samverkar och forstarker ojamlikheter. De som 16per
storst risk att drabbas av sjukdom saknar ofta tidig diagnos och vard, oavsett om de bor i h6g-, medel- eller

laginkomstlander.

Fran upptéckt till leverans:
vart arbete for jamlik hilsa

Vart arbete omfattar tre omraden:

Forskning

Vi arbetar for att var forskning, liksom véra
kliniska prévningar, ska inkludera manniskor fran
olika befolkningsgrupper sa att vi vet hur effekten
blir f6r en bred grupp av patienter.

Vardleverans

Vi samarbetar med regeringar och vardgivare for
att stodja mer jamlik tillgang till vard, fran ckad
kunskap och utbildningsinsatser, screening och
tidigare upptackt, till tillgang till lakemedel.

Samhalle

Vi tar itu med grundorsakerna till ojamlikheter i
hélsa genom att lyfta vikten av prevention och
tidig upptéckt, frAmja utbildning inom halsa och
vetenskap, och stédja vardbehov i underférsérida
samhallen genom partnerskap med ideella
organisationer vérlden 6ver.

Var forskning

Vi arbetar for att den data vi genererar i var
forskning och kliniska prévningar i allt hdgre grad
ska representera olika och hittills otillréckligt
studerade befolkningsgrupper vérlden &ver. |
dag kommer 40 procent av de genomiska data
som anvands i var forskning och utveckling fran
personer med icke-europeiskt ursprung. Detta
bidrar till upptéckter och utveckling av lakemedel
som kan gynna en bredare grupp ménniskor.

Leverans av hilso- och sjukvard

Satsning pa kliniska studier i Sverige
Medverkan i kliniska studier ger tillgang

till nya behandlingar som gér stor skillnad.
AstraZeneca har bidragit aktivt med underlag
infor etablerandet av SweTrial, ett partnerskap for
kliniska prévningar i Sverige.

Vi lyfter proaktivt fragan och medvetenheten
om vérdet av kliniska studier, framfér allt for
patientens mojlighet till tillgang av innovation,
men &ven for vardens kunskapsbyggande. Vi
samarbetar med patientorganisationer kring
vikten av att faktiskt erbjudas deltagande i en
studie och arbetar for att 6ka medvetenheten
kring webbsidan Hitta Kliniska Studier (HiKS),
som &r Lakemedelsindustriféreningens databas
Over kliniska studier i Sverige. Har kan patienter,
anhdriga och behandlande lakare sdka efter
kliniska studier pa lakemedel oavsett var i Sverige
de genomfors och oberoende av terapiomrade.

Beslutsstod for patientrekrytering

Clinical Decision Support (CDS) &r ett beslutsstéd
som ska underlatta patientrekrytering till kliniska
prévningar. AstraZeneca driver pa utvecklingen
av denna typ av verktyg i syfte att underlatta
genomfdrandet av kliniska prévningar i Sverige.
Genom att integrera studiers inklusions- och
exklusionskriterier i journalsystemet kan verktyget
automatiskt notifiera vardpersonalen nér en
patient verkar vara 1amplig for en studie. Detta
kan bidra till att fler relevanta patienter identifieras
i tid och darmed stérka forutséttningarna for att
studien ska lyckas.

“Att forbattra jamlikheten i
hilsa, oavsett vardsystem eller
inkomstniva, handlar om att
undanréja hinder till vard och
ge fler manniskor moéjlighet att
vara sa friska som méjligt.”

Susanne Hakansson
Chef fér samhallskontakter
pa AstraZenecas svenska
marknadsbolag

Al for screening inom hjartsvikt

Manga patienter med hjartsvikt forblir
odiagnostiserade pa grund av begrénsad
tillgang till ekokardiografi och hég variation i
undersokning och tolkning. | samarbete med
Sahlgrenska Universitetssjukhuset arbetar vi for
att implementera ett verktyg som bygger pa ett
validerat Al-stéd for att analysera ekokardiografi,
bade retrospektivt i bilddatabaser och i realtid
med sensor, for att identifiera patienter som
tidigare kan ha missats. L&sningen minskar
variation i undersdkning och tolkning, flaggar
tillstdnd med hog traffsékerhet och forbattrar
arbetsflédet genom kvalitetsgrénser och kortare
handlaggningstid.

Oka medvetenheten i samhillet om vikten
av tidig upptackt och behandling

Vi samarbetar néra med patientorganisationer
for att 6ka medvetenheten om vikten av

tidig upptéackt och behandling. Under 2026
lanserade vi Battringsratten och deltog pa
Seniorfestivalen pé flera orter. Genom att
erbjuda blodtrycksmaétningar och information

om screening och férebyggande vard delade

vi vardefull kunskap om hur tidig upptéckt av
riskfaktorer kan leda till battre halsa. Vara digitala
kampanjer &r ytterligare exempel pa hur vi arbetar
med att hjélpa patienter att forsta riskfaktorer
och tidiga symtom pé sjukdomen sa de kan
agera och f& medicinsk vard i ett tidigt skede:
Lungkollen.se, Hjartkollen.nu, Kollanjurarna.nu,
Cancer.nu, Levamedkol.se, Astma.com
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Jamlik hdlsa

Hallbarhetsuppdatering 2026

Young Health Programme

Young Health Programme (YHP) ar ett globalt,
ungdomsdrivet program som ger unga mellan
10 och 24 &r i samhéllen med begransade
resurser den kunskap och de fardigheter de
behdver for att géra valgrundade hélsoval och
ddrigenom leva langre och hélsosammare liv.

| programmet ingér lokala utbildnings- och
tréningsprogram i mer an 40 lander vérlden
Over som utvecklas utifran lokala behov och
férutséttningar, genomfors i partnerskap

med ideella organisationer, och ofta ger
AstraZenecas medarbetare méjlighet att stélla
upp som volontarer.

Aktiviteterna varierar bade i omfattning och
skala, fran relativt sma program till storskaliga
halsoutbildningsprogram for lokalsamhéllen

i Kenya och Indien. Gemensamt for dem alla
ar mélet att bidra till en mer hallbar framtid for
méanniskor, samhallen och planeten.

Boost4Life - mentorskap for

framtidstro

Boost4Life &r AstraZenecas initiativ i Sverige
inom ramen fér Young Health Programme.
Programmet fokuserar pa att starka ungas
framtidstro och valmaende i Sverige och ar
ett initiativ dar medarbetare fran AstraZeneca
och ledare fran Mentor Sverige traffar elever

i &rskurs 9 pa tre skolor belagna i utsatta
omraden i Stockholm, Sodertélje och Géteborg.
Syftet &r att stérka ungas framtidstro och
vécka intresse for naturvetenskap och teknik
(STEM-&mnen). Manga unga saknar forebilder
i vardagen och forskning visar att bristen pa
forebilder har en negativ inverkan pa deras
framtidstro, skapar osékerhet och kan leda

till mental ohélsa. Genom Boost4Life stodjer
och inspirerar vi ungdomar att utbilda sig och
upptécka nya yrken.

Efter lasaret 2025/26 s&g ungdomarna mer
positivt pa sina maéjligheter att komma in pa
onskad gymnasieutbildning. Resultaten i

“I 6ver 15 ar har Young Health
Programme bidragit till att framja
ungas halsa i lokala program
varlden over. I Sverige bedriver
vi exempelvis Boost4Life, dar vi

kan bidra till att fler unga far en
starkt framtidstro, fler forebilder i
vardagen och en 6kad motivation
att utbilda sig. Det ser vi som en
viktig satsning for framtiden.”

deltagarenkat fran laséret 2025/26 visar att
programmet fortsatter att gora skillnad. Andelen
som kande sig mycket hoppfulla infér sin
framtid 6kade fran 22 till 41 procent. Andelen
som kande sig mycket motiverade i skolan
Okade fran 27 till 34 procent, samtidigt som
farre uppgav l&g skolmotivation. 85 procent
sager att de har lart sig ndgot nytt, inte minst
om naturvetenskap, arbetslivet och vilka olika
yrken som finns pa AstraZeneca. Varje &sar
deltar cirka 120 elever och 70 AstraZeneca-
volontarer i projektet Boost4Life.

Marie Orn
Ansvarig fér samhallsstod
AstraZeneca Sverige
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Motstandskraftiga hilso- och sjukvardssystem aanesupdering 2025

Vérldens hélso- och sjukvardssystem ar under stark press. En aldrande befolkning, en 6kande férekomst av
kroniska sjukdomar, hég belastning pa varden och klimatférandringarnas paverkan pa manniskors hélsa
skapar betydande utmaningar. Varden riskerar darfor att bli fragmenterad och reaktiv, med ett alltfér stort fokus
pa akuta insatser och sjukhusvard. Aven lander med valutvecklade hilso- och sjukvardssystem har svart att
sdkerstalla att alla patienter far snabb, effektiv och sammanhallen vard.

Stirka hilso- och sjukvards-

systemen for idag och imorgon
For att varden ska vara héllbar 6ver tid
behover mer fokus laggas pa prevention

och tidig upptéckt. Tillsammans med vard,
myndigheter och akademi arbetar vi med
initiativ inom prevention och tidig upptackt

av kroniska sjukdomar som ger battre
patientresultat samtidigt som de kontrollerar
kostnader och starker hallbarheten.

Vi deltar ocksé i samarbeten som syftar till att
ta fram underlag for beslut om hur varden kan
utvecklas. AstraZeneca ar grundande medlem
av Partnership for Health System Sustainability
and Resilience (PHSSR), ett ideellt och globalt
samarbete Over sektorsgréanser med malet att
bidra till mer hallbara och motstandskraftiga
hélsosystem. PHSSR finns i 36 lander med
aktiva program och publicerad forskning.

Center for Resilient Health vid
Handelshogskolan i Stockholm (HHS), ar
AstraZenecas initiativ for PHSSR i Sverige.
Centret, som &r ett partnerskap mellan
HHS, AstraZeneca, Elekta och Region
Stockholm, har etablerats som ett akademiskt
nav for life science-fragor, med fokus pa
forskning, erfarenhetsutbyten och policy
labs dar intressenter fran hela ekosystemet
samlas. Under &ret har ett flertal policy
labs héllits pa teman s& som prevention,
kompetensutveckling, hallbar vard och
samverkan.

VizCan - synliggora
cancerutfall

Uppskattningsvis kommer fler &n var tredje
person i Sverige fa en cancerdiagnos under
sin livstid. AstraZeneca har utvecklat ett
interaktivt verktyg, VizCan, som synliggor
cancerutfall i Sverige utifrdn tumorsjukdom,
demografi, stadium vid diagnos, alder, kon
samt socioekonomiska faktorer. Syftet &r att
synliggdra cancerutfallen och ddrmed 6ka
férutsattningarna fér en mer valinformerad
allmanhet. Verktyget ger ocksé lakare, politiker
och beslutsfattare underlag som ar viktiga fér
att se och utvérdera utfallen av de insatser
som gors. Det &r ett viktigt steg mot en mer
rattvis och kunskapsbaserad cancervard for
patienter och samhalle.

Fran pilot till nationell plattform
- sa banade Nollvision Cancer

vag for SweCan

Nollvision Cancer startade 2019 som en
Vinnova-finansierad innovationsmiljé med
malet att eliminera cancer som dédsorsak.
Genom att samla sjukvard, akademi,
néringsliv och patientorganisationer har
initiativet fungerat som en framgangsrik
experimentverkstad for nya arbetssatt och
sektorsdverskridande samarbete. AstraZeneca
var initiativtagare och medgrundare till
Nollvision Cancer.

| april 2026 lanserade Socialstyrelsen SweCan,
Sveriges officiella nationella cancer-hubb.
SweCan har formats med Nollvision Cancer
som direkt forebild och innovationsmotor.
Ambition &r att driva pa systeminnovation,
oka takten i precisionsmedicinsk utveckling
och sakra en mer jamlik och héllbar
cancervard i Sverige. SweCan samlar ca 70
aktdrer i en gemensam samverkansmodell,
och naringslivets roll i SweCan sker

framst genom representation fran breda
branschorganisationer sédsom Lif och
SwedenBIO.

“Att bygga motstandskraftiga
hilso- och sjukvardssystem
kraver partnerskap mellan
offentlig och privat sektor.

Genom initiativ som PHSSR

omvandlar vi evidens till handling

och stodjer beslutsfattande for
att oka tillgangen och férbattra
utfallen.”

Beslutsstodsystem for
implementering av

medicinska riktlinjer
Tillsammans med Karolinska Institutet

och Region Stockholm har AstraZeneca
initierat ett innovationsprojekt dér ett

digitalt beslutsstddsystem utvecklats for

att stotta lakare i primarvarden i att félja

de internationella riktlinjerna for kronisk
njursjukdom. Malet ar att upptécka patienter
med kronisk njursjukdom tidigare och mer
systematiskt. Verktyget analyserar patientdata
automatiskt i journalsystemet i realtid och
kan identifiera personer som har férhéjd risk,
oavsett varfor de soker vard.

Projektet utvarderas i en stor studie inom
primarvarden med manga deltagande
vardcentraler och ett stort patientunderlag.
Malet &r att underséka om den hér typen

av digitalt stod kan forbattra varden, oka
kvaliteten i omhandertagandet och samtidigt
vara ett kostnadseffektivt verktyg.

Helena Goike
Policychef pa AstraZenecas
svenska marknadsbolag
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Motstandskraftiga hilso- och sjukvardssystem aanesupdering 2025

Strategiska samarbeten
AstraZeneca samarbetar globalt med ett
stort antal aktorer inom forskning, vard

och innovation for att sdkerstalla att nya
lakemedel blir tillgangliga for patienter som
behover battre behandlingar. | Sverige har vi
ett flertal etablerade partnerskap for att driva
fragestallningar av gemensamt intresse:

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Kliniska prévningar, utbildning och
kompetensutbyte

Karolinska Institutet, Karolinska
Universitetssjukhuset

Utveckling och implementering av
precisionsmedicin

Capio S:t Gorans sjukhus
Kliniska prévningar och férenklade processer

Skanes universitetssjukhus,
Ekonomihdgskolan vid Lunds universitet
och Medicon Village Innovation
Halsoekonomi, folksjukdomar, innovation,
hallbarhet och immateriella rattigheter

Utbildning av nasta generation
AstraZeneca har spelat en central roll i
etableringen av ett banbrytande natverk fér

att utbilda dver 10 000 l&karstudenter runtom i
Europa i hur klimat och hélsa hanger ihop. Detta
blev mdjligt tack vare ett samarbete mellan
medlemmar i SMI Health Systems Task Force,
som leds av AstraZenecas koncernchef Pascal
Soriot, och ledande universitet. Det europeiska
natverket for utbildning om klimat och halsa
(European Network on Climate & Health
Education, ENCHE), som lanserats tillsammans
med 52 framstdende medicinska fakulteter fran
tolv europeiska lander, integrerar undervisning
om klimat och hélsa i utbildningarna.

“Genom vara partnerskap inom
forskning, vard och innovation
forenar vi var kompetens och

vara resurser kring gemensamma

mal. Tillsammans skapar vi
battre forutsattningar for att
utveckla nya behandlingar pa
ett hallbart sitt, bland annat
genom precisionsmedicin
som kan anpassas efter varje
patients individuella behov.”

| Sverige har AstraZeneca ett samarbete
med Sahlgrenska Universitetssjukhuset
som mgjliggor ett utbyte dar medarbetare
ska kunna arbeta och verka inom den andra
organisationen. Samarbetet inkluderar dven
ett akademiskt ledarskapsprogram for chefer
och ledare i hela life science-sektorn som
vill utvecklas vidare. Utbildningen ska lyfta
nivan for kvalificerade chefsroller och starka
attraktiviteten for life science-sektorn vilket i
slutdndan gynnar patienterna.

Regina

Fritsche Danielson
Global forskningschef,
kardiovaskuldra sjukdomar,
njur- och metabola sjukdomar
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Sambhallet omkring oss

Samhallsstéd i Sverige

Vi vill bidra i de lokalsamhallen d&r vi har

verksamhet. Vi samarbetar med organisationer

vars varderingar stammer éverens med vara

egna och prioriterar engagemang som knyter

an till var hallbarhetsstrategi. | Sverige har vart

samhallsstod fokus pa tva omraden:

. Framja ungdomars fysiska och psykiska
hélsa

. Uppmuntra ungas intresse for
naturvetenskap och teknik

Under 2025 deltog totalt 606 personer pa

AstraZeneca som volontarer i olika aktiviteter.

Medarbetare gick 116 111 steg
till férman foér BRIS

Under en ménad deltog néra 1 000
medarbetare i en stegutmaning att g& 116
111 steg per person for att hjélpa till att
uppmarksamma telefonnumret till BRIS
hjalplinje fér barn och unga. AstraZeneca har
under manga &r varit partner till BRIS som den
del i vart sociala hallbarhetsarbete fokuserat
pa att stérka barns och ungas psykiska

halsa i Sverige. Vart stod har mest omfattat
ekonomiska bidrag till BRIS stédlinje och
chatt som under 2025 genomférde ca 63 000
stédjande samtal.

STEM-utbildning och

sommarforskarskolor

Tillsammans med féreningen Unga Forskare
driver vi sommarforskarskolor varje ar dar
elever som gétt ut arskurs 8 eller 9 deltar i
laborationer, lektioner, studiebes6k och andra
aktiviteter. Under 2025 deltog totalt 80 elever
och fem handledare i de tva forskarskolorna pa
Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH) i Stockholm
och pé Klara Teoretiska Gymnasium i Géteborg.
Utgangspunkten &r elevernas egen nyfikenhet
och upptéckargladje.

Vi samarbetar ocks&d med Universeum, Tom
Tits Experiment och Vetenskapens Hus for att
frdmja ungdomars intresse fér naturvetenskap
och teknik och ar en av huvudsponsorerna till
Sveriges Unga Forskningslandslag.

Rétt Kurva - brottsférebyggande

arbete

Vi fortsétter att stddja det brottsférebyggande
programmet Ratt Kurva, som har initierats

av Beredskapslyftet i samarbete med
Polismyndigheten och ett tiotal kommuner,
dar bland andra Géteborg och Sédertélje
ingdr. Tillsammans arbetar de for att motverka
nyrekrytering av barn mellan 8 och 15 &r till
kriminella gang, samt for att skapa méjligheter
som leder bort fran kriminalitet.

“Vart samhallsstod i Sverige
utgar fran ambitionen att frimja
en positiv samhillsutveckling pa
alla platser dar vi dr verksamma.
Tack vare langsiktiga samarbeten
med foretag, organisationer och
myndigheter kan vi bidra till
lokalsamhallet genom riktade
insatser som framjar ungas
framtidstro och larande.”

Karl-Johan Karlsson
Chef fér samhallsfragor

och kommunikation,
AstraZeneca Sverige

Hallbarhetsuppdatering 2026
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Vart sitt att arbeta

Hallbarhetsuppdatering 2026

Hallbarhetsarbetet ar en viktig del av hur AstraZeneca bedriver och utvecklar verksamheten langsiktigt.
Det ar ocksa en central del i hur vi samarbetar med patienter, anhériga, vardpersonal, leverantorer, partners

och samhallen.

Vi fokuserar pa:

Vara virderingar
Vara varderingar bidrar till en arbetsmiljo dar
medarbetare far stéd och motivation att géra
skillnad for patienter, samhallet och vart foretag.
. Vi foljer vetenskapen

Vi satter patienten forst
. Vi ska bli bast
. Vi gor det ratta

Vi har entreprenérsanda

Vara medarbetare

Allt vi gor bygger pé att vara en attraktiv
arbetsplats. Genom att satta medarbetarna
i centrum stravar vi efter att skapa en positiv
arbetsmiljé som frémijar inkludering och
mangfald och ger majlighet till personlig
utveckling och ledarskap inom hela
organisationen.

Var regelstyrning och etik

Genom att alltid agera etiskt och folja tydliga,
transparenta riktlinjer i hela var verksamhet

och vardekedja stravar vi efter att ha en positiv
paverkan som gor att vara lakemedel kan hjélpa
manniskor &nnu mer.

“Vi jobbar for att skapa en
kultur av livslangt lirande i
hela verksamheten sa att alla
medarbetare stindigt kan

utveckla sina fardigheter, sin

kompetens och sina egenskaper
och se till att de kan anpassa sig

efter framtidens krav.”

Henrik Bergqvist
HR-chef
AstraZeneca Sverige

Vi framjar personlig utveckling
och ledarskap

Vi vill att medarbetare kontinuerligt ska

kunna utveckla sin kompetens och anpassa

sig till nya krav. Genom att erbjuda dagliga
utvecklingsméjligheter uppmuntrar vi nyfikenhet
och ger medarbetare méjlighet att vaxa,
utveckla nya idéer och lyckas i en snabbt
féranderlig varld.

53%

av vara linjechefer i Sverige &r kvinnor

88%
av medarbetare i Sverige kanner att de kan
vara sig sjilva pé jobbet*

Vi skapar en inkluderande
miljo dar varje individ kan

vara sig sjilva

Vi ser inkludering som en rattighet och
mangfald som en styrka. Bada ar viktiga och
bidrar starkt till foretagets framgang eftersom
olika perspektiv starker var férméaga att utveckla
nya idéer och fatta battre beslut.

P& AstraZeneca i Sverige har vi medarbetare
och chefer med en stor variation av erfarenheter
och bakgrunder. En fjardedel av alla anstallda &r
fodda utomlands, och en tredjedel har utlandsk
bakgrund. 88 procent av medarbetare i Sverige
kanner att de kan vara sig sjélva pa jobbet.*

87%
av medarbetare i Sverige har utvecklat nya
fardigheter senaste aret*

85%
av medarbetare i Sverige forstar hur de
kan bidra till AstraZenecas héllbarhetsmal*

Vara personalresursgrupper (Employee
Resource Groups/ERG:er) med fokus pa
neurodiversitet, mental halsa, HBTQIA+,
jamstalldhet och dem som ar i bérjan av sina
karriarer, skapar majligheter till viktiga natverk
och bidrar till att alla medarbetare ska kénna sig
véalkomna och inkluderade. ERG:erna &r 6ppna
for alla medarbetare och skapar allierade inom
AstraZeneca vilket fordjupar var gemensamma
forstaelse for vara medarbetare, patienter och
de samhallen vi verkar i.

Vi arbetar aktivt med kompetensutveckling
genom utbildningar, férelasningar,
jobbrotationer och talangprogram.

* AstraZeneca medarbetarenkét nov 2025
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Vart sitt att arbeta

Jobbspranget - inkluderande
rekrytering

Vi arbetar 16pande med inkluderande
rekrytering, bland annat via Jobbspranget vars
syfte ar att paskynda introduktionen till den
svenska arbetsmarknaden. Inom programmet
erbjuder vi praktikplatser och stodnétverk for
nyanlanda med en akademisk bakgrund. Vi
har tagit emot totalt 79 praktikanter genom
aren, vilket inkluderar 22 personer som gor sin
praktik hos oss under 2026. Ungeféar 40 procent
av praktikanterna har fortsatt sin karriar pa
AstraZeneca.

Hallbara medarbetare

Vi har flera initiativ for att stédja medarbetares
hélsa och arbetsmiljo. | Sédertélje, Stockholm
och Géteborg driver vi flera halsosatsningar,
dar vi med ett systematiskt arbetssatt stéttar
och inspirerar verksamheter, medarbetare och
chefer att vara hallbara och hilsosamma. Mélet

ar att skapa en halsoframjande arbetsplats i
linje med géllande regelverk och riktlinjer.
Vara initiativ inkluderar bland annat
ergonomi, mental halsa, friskvardsbidrag till
alla medarbetare, traningsanlaggningar pa
arbetsplatserna samt aktiva fritidsféreningar
och idrottsklubbar.

Medarbetare i Sverige genomgar en obligatorisk
utbildning i sékerhet, hélsa och miljé (SHE)

och all verksamhet inom AstraZeneca AB &r
certifierad enligt ISO 45001 om systematisk
arbetsmiljéledning.

Vi arbetar med tydlig styrning

och ansvarsférdelning

Vi foljer lagar, regler, interna policys och
standarder for att framja ett etiskt och
transparent agerande i hela var verksamhet
och vérdekedja. Vi stéller htga krav pa
uppférande och ansvarstagande i alla delar av

Hallbarhetsuppdatering 2026

var verksamhet och vardekedja, vilket starker
bade oss och véra partners samt bidrar till att
utveckla var gemensamma kompetens.
12025 genomférde 100 procent av aktiva
medarbetare, inklusive senior ledning,
obligatorisk arlig utbildning i Code of

Ethics Awareness. Detta inkluderade fyra
skraddarsydda vagar for faltbaserade,
skrivbordsbaserade, laboratorium/produktion
och medarbetare i stodfunktioner.
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AstraZeneca

Fér mer information om AstraZenecas hallbarhetsarbete: astrazeneca.se
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